De Ia théorie... ;p>

a la pratique [~ Ontario

Les monographies s’inscrivent dans le cadre des visées stratégiques de
la Politique d’aménagement linguistique : entre autres, la construction identitaire.

' .
Questions principales

> Estce que l'uflisation du frangais au travail consfitue
une valeur importante pour les jeunes francophones de
|'Ontario?

» Estce que lo formation scolaire offerte dans nos écoles.
informe les élaves sur Iétat actuel du marché du trovail et
facilite Ventrée de nos jeunes sur un marché du trovail qui
se mondialise?

» Estce que notre systeme d'éducation forme des igunes
qui sont qutonomes ef qui ont développé up senhmgm de
compétence suffisamment élevé pour gfablir un choix de

K cariere éclairé ef réaliste?

__/

Selon la recherche

B 11 est important que Délaboration des
interventions en orientation scolaire et
professionnelle puisse rejoindre davantage
les éleves en étant mieux ajustée a leur
niveau de développement cognitif.

B Dactualisation de chacune des étapes du
développement vocationnel favorise le
développement de la maturité vocationnelle
de Téleve. Cette approche pourrait aussi
étre intégrée relativement au curriculum de
chaque matiere, proposant des stratégies qui
favoriseraient le cheminement professionnel
de Téleve, comme 1élaboration d'un
programme et d’un calendrier d’orientation
de la 7° ala 12¢ année.

B Cette approche se décompose en quatre
étapes distinctes :
Fexploration = 9 ef 10° année
la cristallisation => 9¢ et 10° année
la spécification = 11°année
la réalisation = 12:année

André Samson est chercheur et professeur d'orientafion scolaire
et professionnelle @ la faculfé d'Education de ' Université d'Ottawa.
Il enseigne dans les domaines des théories du choix de carriére, de
|o santé mentale en milieu de travail, de I'éthique et des approches
en counselling. Le professeur Samson centre ses activités de recherche
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...la majorité des éleves interrogés ressentent un sentiment de fierté par rapport a leur
appartenance francophone et désirent travailler dans un environnement qui respectera leur
identité. Ils considerent leur bilinguisme comme un facteur qui favorisera leur insertion
socioprofessionnelle, leur niveau d’employabilité et leur développement de carriere.

DE LA THEORIE...

Cette recherche vise :

B 3 étudier certains aspects du processus d’élaboration du choix vocationnel chez les
finissantes et les finissants des écoles francophones de 1’Ontario;

B achercher a identifier et 8 mieux comprendre les principales valeurs qui animent les
jeunes concernant leur orientation professionnelle;

B a mesurer leur sentiment d’appartenance a la communauté franco-ontarienne;

B 3 évaluer I'importance du francais comme langue de travail des répondantes et
des répondants;

B aidentifier leurs projets d’études ou de carriere;

B 3 déterminer leur sentiment de compétence personnelle en matiere de choix de
carriere.

Cette recherche comporte un volet quantitatif

- 25 écoles de 6 conseils scolaires ont pris part a la recherche

— 731 réponses valides ont été regues (questionnaire a choix multiples) et un volet
qualitatif

— 31 éleves de quatre écoles différentes (une du centre-est de I’Ontario, une d’Ottawa
et deux de Toronto) ont été interviewés. Les participantes et les participants avaient
a décrire les différents aspects liés a I’élaboration de leur projet vocationnel et de leur
choix de carriere.

Le rapport présente les résultats obtenus en fonction de trois domaines menant
a I’élaboration d’un projet vocationnel et d’un choix de carriére :

- la connaissance de soi;

— la connaissance du marché du travail;

- Thabileté des éleves a planifier un choix de carriere qui soit représentatif de leurs gotits
de leurs aptitudes et de ’état actuel du marché du travail.

Le ministere de ’Education de 'Ontario a fourni une aide financiere pour la réalisati
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Liens avec des initiatives
ministérielles

¥ Initiative de jonction écoles — colleges
~ miliev de travail (LJECT) offre a un
grand nombre d'éléves la chance d’explorer les
métiers spécialisés en vue de créer de nouveaux
itingraires d'études vers |'éducation et la formation
postsecondaires, que ce soit une formation en
apprentissage ou une formation collégiale, et
d’améliorer le taux d"obtention d'un diplome.

= Pour les éleves qui songent d s'engager dans leur
cariiére, une Majeure haute spécialisation
constitue une occasion d'adapter leur apprentissage
 leur objectif.

® Travail et initiation aux métiers
spécialisés (TIMS) est un programme congu
pour les éleves de 11° et de 12¢ année qui désirent
explorer une variété de métiers spécialisés.

B Programme d’apprentissage pour les
jeunes de |’Ontario (PAJO) permet d I'éléve
d"explorer un domaine de cariére spécialisé de
son choix.

® Lo double reconnaissance de crédit offre
des possibilités d’apprentissage stimulantes pour
un vaste éventail d'éléves.

Résultats
Connaissance de soi

B 64,3 % des répondantes et des répondants
ne se considérent pas comme membres
d’une minorité culturelle.

B Les éleves privilégient surtout les valeurs
qui sont associées a l’expression des
habiletés personnelles et a la réussite
sociale.

B 5,6 % des répondantes et des répondants
considérent Tutilisation du francais
comme langue de travail comme la valeur
la plus importante.

Les participantes et les participants se
percoivent comme des francophones
bilingues. Ils ressentent un sentiment de
fierté quant a cette identité.

Connaissance du marché

du travail

B Les principales sources d’information
sont les expériences de travail, les
parents, les enseignantes, les enseignants
et le réseau social.

B La plupart des répondantes et des
répondants semblent posséder une assez

bonne connaissance des conditions qui
prévalent actuellement sur le marché du
travail.

B Les participantes et les participants
accordent une grande importance
aux études pour assurer leur succes
professionnel.

Habiletés des éleves a planifier
un choix de carriére en fonction
de leur connaissance de soi et
de celle du marché du travail

B Les répondantes et les répondants
possedent les habiletés nécessaires et
sont suffisamment autonomes pour
arréter un choix de carriere.

B Les participantes et les participants
ne semblent pas accorder au travail un
caractere central; elles et ils n’y voient
qu'un aspect de leur vie.

B Le projet vocationnel s’élabore au
contact de personnes adultes qui jouent
des roles relativement importants aupres
des jeunes.

Personnes adultes
qui influencent le
projef vocationnel des éléves

Les enseignantes e
Les parents f les enseianants sont percues comme
g des modeles a imiter
Recommandations

Sur le plan de la connaissance de soi

L’étude recommande :

B que Pélaboration de 'ensemble des interventions en orientation soit élaborée en fonction

d’une théorie scientifiquement reconnue qui respecte et favorise le développement
cognitif des éleves et qui prend en compte la situation minoritaire des éleves en vue
d’y inclure des stratégies et des interventions mettant en valeur le dynamisme et le
pluralisme de la communauté de langue francaise de ’Ontario.

que ’élaboration d’un calendrier d’orientation de la 7¢ a la 12¢ année, des activités et des
stratégies qui soient cohérentes et respectueuses du développement de 1’éleve.

que le role de 'enseignant et de 'enseignante soit rendu explicite dans le but d’accroitre
leur engagement en ce qui touche 'orientation scolaire et professionnelle, et ce, avec
le soutien de la direction d’école, des autres membres du personnel et du personnel
d’orientation.

que I’école associe davantage les parents aux interventions en orientation scolaire et
professionnelle.

que soient favorisés des partenariats qui donnent aux éleves la possibilité d’exercer des
activités parascolaires, leur permettant d’explorer divers champs d’intérét.
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Sur le plan de la connaissance du marché du travail

Détude recommande :

B que I’élaboration des interventions en orientation scolaire et professionnelle prépare
davantage les éleves au contexte économique actuel pour qu’elles et ils soient en mesure
de pouvoir prévoir et de s’adapter aux changements du marché du travail.

B que chaque école développe un service de carriere et placement élaboré et géré par les
éleves en collaboration avec la conseillere ou le conseiller d’orientation. Ce service
serait une maniére tres concrete d’établir des liens étroits avec le marché du travail et
ses exigences, avec des institutions locales comme Connexion-Emploi et le Bureau des
services a la jeunesse.

B que la priorité soit accordée aux activités qui offrent aux éleves la possibilité de vivre
des expériences de travail concrétes (p. ex., le programme du PAJO, la Majeure haute
spécialisation).

Recommandations générales

B Il est recommandé que soit mis sur pied un comité provincial en vue d’étudier la
possibilité de mettre en pratique 1’établissement de liens plus étroits avec les acteurs
de la sceéne socioéconomique de la communauté de langue francaise et I'introduction
d’éléments d’orientation scolaire et professionnelle a 'intérieur des principales matieres
enseignées aux différentes années d’études du palier secondaire ainsi qu’a I'intérieur
des principales matieres enseignées aux différentes années d’études précédant la
transition de I’élémentaire au secondaire.

B Il est recommandé que les lignes directrices, qui régissent les interventions en
aménagement linguistique des conseils scolaires de langue francaise de 1’Ontario,
soient intégrées aux politiques d’orientation scolaire et professionnelle.

Stratégies de mise ceuvre

La mise en ceuvre repose en grande partie sur le travail des conseilleres et conseillers en
orientation. Il faudra préciser leurs roles et leurs mandats pour qu’elles et ils puissent
vraiment contribuer au cheminement professionnel des éleves et appuyer les initiatives
des Equipes de la Réussite.

En tant qu’enseignantes et enseignants, elles et ils sont appelés a devenir prioritairement :

L %

»
¥ vy

Des facilitateurs,
facilitatrices

Des agentes et agents

Des accompagnateurs,
de changement

accompagnatrices

Introduire des éléments
d’orientation scolaire
et professionnelle

a Pintérieur des
matiéres enseignées au
secondaire.(p. ex., dans
le cadre de la Majeure
haute spécialisation, des
titres de compétences
externes et de la

double accréditation, le
programme d'éducation
coopérative et le
programme PAJO)
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Prévoir des séances de
formation et d’appui
offertes aux parents pour
les soutenir dans leur rdle
de « premier conseiller en
orientation de leur enfant ».

Etablir des contacts

plus étroits avec les

gens d’affaires de la
communauté en vue de
favoriser des expériences
de travail.

Développer des activités
parascolaires en lien
avec des entreprises ou
des institutions de la
communauté.

B Développer des séances
de formation suivies
d’accompagnement
offerts aux enseignantes
et aux enseignants
par le personnel
d'orientation en vue
d’établir un lien entre
la matiere étudiée et le
marché du travail.

&

Recherches recommandées

m Une recherche interprovinciale (Onfario, Québec,
Nouveau-Brunswick), dont le principal objectif seraif
d'évaluer I'approche en matiére d'orientation.

m Une recherche pour vérifier la facon dont le
sentiment  d'appartenance  des éléves d o
communauté francophone influence leur sens
de I'autonomie et leur besoin de compétence
personnelle en matigre d’orientation scolaire et
professionnelle.

= Une recherche plus poussée auprés des éleves de la
filiere pré-emploi, dont les itinéraires d'études sont
axés sur le marché du travail.

® Une analyse statistique plus poussée des données
quantitatives produites par cette recherche en vue
de proposer d'autres pistes d'action se rapportant
aux inifiafives sur I'apprentissage jusqu'a |'dge de
18 ans (PARE) et la Politigue d’aménagement
linguistique (PAL).




Conclusion

A lo lumigre de cette recherche, nous pouvons
conclure que la grande majorité des répondantes
et des répondants prévoient poursuivre des études
supérieures, mais qu’un certain pourcentage des
éleves prévoit aussi opter pour le marché du travail.
Contrairement a ce que nous pouvans croire, Internet
et les cours constifuent des sources d'information
moins importantes pour les éleves lorsqu'il s'agit
de s'informer sur le marché du travail. Les jeunes
s'informent surtout auprés d’adultes et apprennent
beaucoup de leurs propres expériences de travail.

Cela veut donc dire qu'il faudra préciser les roles
et les mandats des conseilleres et des conseillers
en orienfation pour qu'elles et ils puissent vraiment
contribuer au  cheminement professionnel  des
éleves. De plus, les parents et la communauté des
gens d'affaires doivent également &tre associés
dovantage aux inferventions en  orientation
scolaire et professionnelle a I'école. Finalement,
les interventions qui seront choisies devront viser
a ce que lo formation scolaire offerte dans nos
écoles informe les éléves sur I'état actuel du marché
du travail et facilite I'entrée de nos jeunes sur un
marché du travail qui se mondialise et & ce que notre
systeme d'éducation forme des jeunes autonomes
qui soient fiers de leur identité francophone et
qui ont développé un besoin de compétence
suffisamment élevé pour éfablir un choix de carriére
éclairé et réaliste.
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...A LA PRATIQUE

» Au Conseil scolaire de district du Centre-Sud-Ouest, I’école secondaire

Gabriel-Dumont a préparé un projet multidisciplinaire intitulé « G-D
mystere ». Ce projet permet aux éleves de mieux se connaitre, d’explorer
diverses carrieres et de faire des liens entre les cours donnés a école et
le monde du travail. Dans le cadre de ce projet, les éleves ont pris part
ades ateliers interactifs offerts par des professionnels de la communauté
(forces policieres, journaliste, etc.). Les enseignantes et les enseignants
présentent des unités liées au theme de ce projet (roman meurtre et
mystere, textes journalistiques, expériences scientifiques telles que
les empreintes digitales et I'identification des types sanguins, etc.).
Les éleves doivent utiliser les connaissances acquises lors des ateliers
interactifs pour trouver la ou le coupable du crime. Gréce a ce projet,
les éleves apprennent a se connaitre, a explorer des carrieres, a faire
des liens entre leurs apprentissages et le monde du travail, et ce, tout en
développant un sentiment d’appartenance et d’esprit d’équipe.

Le Conseil des écoles publiques de ’Est de ’Ontario (CEPEO) invite
les éleves a se créer un itinéraire d’études personnalisé a Paide d’un
site Internet interactif. Des présentations qui avaient pour objectifs de
faire connaitre le site d’itinéraire d’études et de familiariser les éleves
avec le fonctionnement et 'utilisation du site ont eu lieu dans chacune
des écoles secondaires. www.cepeo.on.ca

Le Conseil scolaire catholique Franco-Nord (CSCFN) invite les éleves
de 8 année a passer cing journées completes a I’école secondaire de
leur région. Le projet Franco, j’arrive! permet aux éleves de suivre des
cours dans les différentes voies et d’étre plus aptes a choisir la bonne voie
lorsquelles et ils font leurs choix de cours au secondaire. Les éleves, a partir de
la 10° année, peuvent participer aux journées de certifications. Les éleves
peuvent s’inscrire a une certification parmi un grand choix ou peuvent
aussi choisir un atelier sans certification selon leurs préférences.
A la fin du secondaire, chaque éléve aura un minimum de trois

certifications a son portfolio. www.franco-nord.ca
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